SENMNA

N

ACTA_No. 02_11 junio

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

CIUDADY . o HORA INICIO: HORA FIN:
Cali, 11 junio de 2026

FECHA: 8:00 12:00

LUGARY/O DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

ENLACE:

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Informe mensual de horas (Sofia Plus).

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Justificar Horas mes de mayo (Il trimestre 2026).

DESARROLLO DE LA REUNION

Andrea Carolina Gutiérrez, instructora técnica del programa Desarrollo multimedia y web, me
permito informar que durante el mes de mayo de 2026 desarrollé las actividades académicas y
complementarias correspondientes a mi programacion establecida para el Il Trimestre académico.
De acuerdo con las orientaciones emitidas por la coordinacién académica y administracion
educativa, se debe tener en cuenta que:

El Il trimestre académico inicié el 23 de abril, finaliza 4 de julio de 2026.

El mes de mayo cuenta con 19 dias habiles (viernes 1y lunes 18 mayo fueron festivos), para un total
de 152 horas para el mes de mayo.

El mes de junio cuenta con 19 dias habiles (lunes 8, 15 y 29 de junio son festivos), para un total de
152 horas para el mes de mayo.

Las horas relacionadas con desarrollo curricular, para el mes de mayo corresponden a 16 Horas.

Debido al volumen de trabajo y al corto tiempo disponible para el registro de informacidn, a la fecha
no se evidencia la totalidad de las horas cargadas correspondientes al Il trimestre es decir del 23 de
abril a 4 de julio de 2026 en la plataforma Sena Sofia Plus.

Por lo anterior, dejo constancia de que las horas pendientes por registrar corresponden a actividades
efectivamente ejecutadas segun la programacion asignada en la hoja “Prog_Instruc” y en el archivo
“Horas Instructores Il Trim 2026”, las cuales incluyen actividades de formacién, desarrollo curricular]
y demas funciones inherentes a mi labor como instructora.

Se solicita tener en cuenta esta situaciéon en el proceso de validacién de la cuenta de cobro
correspondiente al mes de mayo de 2026, mientras administracién educativa culmina el proceso de
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registro y actualizacion de horas en las plataformas institucionales.

El total de las horas semanales para el mes de mayo de 2026 son:

Actividad Horas Horas
Formacion directa 32
Desarrollo curricular 4
Total, horas semanales 36

Se anexa archivo en carpeta 12, archivo pdf de Base de programacion académica y horas
programadas coordinacién académica.

CONCLUSIONES

Las actividades académicas y complementarias correspondientes al mes de mayo de 2026 fueron
ejecutadas conforme a la programacion establecida para el Il Trimestre académico.

El retraso en el registro total de horas en Sena Sofia Plus no obedece al incumplimiento de funciones
por parte de los instructores, sino al alto volumen de informacidn y al corto tiempo disponible para el
proceso de cargue realizado por el equipo de administracion educativa.

Se espera que, una vez culminado el proceso de actualizacidn por parte de administracién educativa,
las horas pendientes sean reflejadas correctamente en Sena Sofia Plus, permitiendo la validacidon
completa de las actividades desarrolladas durante el periodo reportado.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

peToD FECHA RESPONSABLE PARFTI:%clYLigéN
/DECISION TICIPAC
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | oo/ <o | FIRMAO PARTICIPACION

EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL

Andrea Carolina
. Contratista/C.C
Gutierrez O. .

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
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cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

HORAS TOTAL
DESARROLLO HORAS
No. | NOMBRE | APELLIDOS |VINCULACION AREA L M M J v S DIRECTAS CURRICULAR HORAS FALTA
FORMACION SEMANAL
a
ANDREA |GUTIERREZ DESARROLLO 4 4 4 - 4 32 4 36 4
6 |CAROLINA |OBANDO C MULTIMEDIA Y WEB 4 4 ] I
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